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De la manera mds atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle el informe de actividades
porservicios técqicos prestados a esta Direccidn, segun Contrato No.2846-2019 aprobado mediante

resolucién No. VC-DGA-025-2019 correspondiente al octavo producto e informe.
ACTIVIDADES

1) Revisién de documentos normativos relacionados con las bases tedricas del disefio de la
Malla Curricular de! Bachillerato en Danza Clasica.

2] Disefio y/Realizacidén de un diagnostico Institucional.

3} Realizacitén de talleres para orientar la elaboracién de la malla curricular.

4) Disefio, elaboracién y revisién del modelo pedagdgico y la Malla Curricular del Bachilierato
en Danza Clasica.

5) Validacién y socializacién de resultados obtenidos en dicho proceso.

6) Elaborar los informes que soliciten las autoridades superiores.

RESULTADOS OBTENIDOS

Se brindo apoyo realizando mesa técnica con personal docente de la Escuela Nacionzl de Danza
“Marcelle Bonge de Devaux” para la implementacion de material didéctico y equipo de apoyo,
definiendo conceptos basicos y ejemplificando.

RECURSOQS DIDACTICOS, ALGUNOS EJEMPLOS DE SU USO EN LA CLASE DE BALLET

£Qué es un Recurso Didéctico?
|

uUn recurso didéc}tico es cualquier material que se ha elaborado con ia intencidn de facilitar al
docente su funcidn y a su vez la del alumno.

|

|
No olvidemos que [os recursos didécticos deben utilizarse en un contexto educativo. De este modo
el docente debe estar capacitado de elaborar sus propios recursos de ensefianza.




£Qué Funciones|desarrollan los recursos didacticos?
A continuacion, lo resumiremos en seis funciones:
1.  tosrecursos didécticos proporcicnan informacion al alumno.

2. Sonunaguia para los aprendizajes, ya que nos ayudan a organizar la informacidn que gueremaos
transmitir. De esta manera ofrecemos nuevos conocimientos al alumno.

3. Nos ayudan a ejercitar las habilidades y también a desarrollarlas.

4. Los recursos didécticos despiertan la motivacién, la impulsan y crean un interés hacia el
contenido del mismo.

5. Evaluacion.|Los recursos didacticos nos permiten evaluar los conocimientos de los alumnos en
cada momento, lya que normalmente suelen contener una serie de cuestiones sobre las que
gueremas que el alumno reflexione.

6. Nos proporcionan un entorno para la expresidn del alumno. Como, por ejemplo, rellenar una
ficha mediante uha conversacién en la que alumno y docente interactian.

Consejos Practicos para crear un recurso didéctico.

1. Debemosj tener claro lo siguiente:

2. Qué que?emos enseftar al alumno.

3. Expi:cacrones claras y senciilas. Realizaremos un desarrollo previo de las mismas y los
e;emplos gue vamos a aporiar en cada momento.

4. Lacercania del recurso, es decir, que sea conocido y accesible para el alumno.

5. Apariencﬁa del recurso. Debe tener un aspecto agradable para el alumno, por ejemplo,
afiadir &l i(te)ctc:- un dibujo que le haga ver rdpidamente el tema del que trata vy asi crear un
astimulo ;atractivo para el alumno.

5. Interaccnon del alumno con el recurso. Qué el alumno conozca el recurso y cédmo manejar.
Un fac:liztador debe contar con el manejo de la informacién o el contenido del cual tratard
ef procesp de capacitacion, ya que la facilitacidn a diferencia de un proceso de ensefianza
tradicionél, requiere de [a capacidad y habilidad de poder responder a todas las inquietudes

o dudas de los participantes.




RECURSOS MIETC
Un facilitador pa

Las técnicas de |
de los objetivos d
propician la coop
técnicas se clasif

a) Receptivas: los
como es el caso |

IDOLOGICOS
ra llevar a cabo con éxito una capacitacion debe de conocer:

-acilitacién: Son actividades organizadas que facilitan el proceso y la consecucién

e la capacitacidn, motivan y mantienen |2 atencién de los participantes. Asi mismo,
eracién, la creatividad, el respeto y la responsabilidad entre los participantes. Las
can de acuerdo al grado de participacidn de los capacitados como:

s integrantes del grupo, reciben fa informacidn siendo escasa su participacion activa

de una exposicién o ponencia. (que es la técnica usada tradicionalmente por los

| . . - .
maestros de ballet, en este caso el estudiante simplemente absorbe los conocimientos del docente,

el uso de la reflex

b) Participativas

ion se aplica en afios avanzados, no en los afios base del aprendizaje)

Promueven la intervencidn activa de los participantes por medio de preguntas,

aportaciones, dis

cusiones, analisis y conclusiones, incrementando la retencién, la creatividad y por

| I - . . .
fo tanto el aprf‘endlzaje‘ (esta técnica es generalmente excluida por los maestros, pero si
reflexionamos en elfa, y la aplicamos puede ser muy efectiva, haria pensar a nuestros estudiantes,
y asi desarrollar su capacidad de correccién a sus propias debilidades)

|
Algunos ejemplos de técnicas participativas se describen a continuacién:
|

*Conjeturas y posjibilidades. - Se plantea una situacidn real o hipotética que presenta un problema.

Los participantes

especulan en torno a las causas que lo pudieron haber provocado y las alternativas

para soluc:ionarfoi (En la clase de ballet puede hacerse referencia a el respeto del espacio personal,
por qué se deben colocar en un espacio en e cudl no se vea beneficiado un grupo, sine todos los
bailarines de la sala igualmente en la barra; o en el caso de la alineacién de las filas v diagonales en

algun repertorio,

*uvia de ideas.

participantes tien

comunes. Todas

que es un paso ta
para realizar el p

aprehensién.)

*Cadena de asoc
término a partird

de interés para e
tienen algun tipo

ete.)

- Poner en comun el conjunto de ideas o conocimientos que cada uno de los
e sobre un tema y colectivamente llegar a una sintesis, conclusiones o acuerdos
as ideas se escribirdn en el papelote. {por ejemplo, en la ejecucidn del pirouette,
n complejo, puede hacerse al final de la clase, un texto con todas las correcciones
irouette, esto hard que los estudiantes los recuerden con mayor velocidad y

iaciones. - Permite analizar las diferentes interpretaciones que hay sobre un
e las experiencias concretas de la gente. Se escogen unas cuantas palabras claves
I}grupo, se piden a los participantes que le asocien a otras palabras que para eflos
ide relacion, en orden uno por uno va diciendo con qué la relaciona. {por ejemplo,

solicitarles alos eétudiantes que den su punto de vista acerca del adaglo, su uso e importancia, para

asi asociarlo con
relevancia de cad:

‘todo el repertorio clédsico, esto producira que desde pequefios comprendan la
a paso de la clase de ballet, y asi motivarlos a hacerla con dnimo)



*Estudio de caso
elloyplanteena
gue no ejecute ¢
el componente g

*Juego de roles.

s. - 5e presenta un caso con o sin dificultades y se le pide al srupo que discuta sobre
ternativas de solucion o de accidn. {por ejemplo, se hace referencia a un estudiante
orrectamente un paso especifico, y solicitar al grupo que lo examine, y encuentren

ue produzca el error, y la manera de cambiar ese error).

- cada participante interpreta un personaje ficticio, con una serie de caracteristicas

propias que le definen. Permite acceder al conocimiento de forma significativa, pues convierte en

relevantes, infor,
cambios de filas
estudiantes com
personas)

Es importante m
experiencias que

maciones que serian absurdas de otra manera. {en este caso se pueden solicitar

durante la clase, o cambios de puestos en un cuerpo de baile, permitird que los

prendan a sus compafieros, y sean capaces de ubicarse en los zapatos de otras

encionar que estas técnicas no son aplicadas Unicamente en la clase de ballet, son

deben quedarimpresas en la vida de cada estudiante; NO FORMAMOS MAQUINAS

QUE BAILAN, FORMAMOS SERES HUMANOS QUE BAILAN, Y SON CAPACES DE SER GRANDES

PERSONAS, SENS

IBLES Y BUENAS

El docente, ademads de conocer las técnicas de facilitacidn, debe de conocer el material didéctico o

de apoyo que va

* Material Didac

Es cualquier ins
materiales son e
canales de comu

Los materiales co

como dirigir y ma
la realizacién de |

La importancia d
complementar &
se usa el material
y se desorientara

a utilizar,

tico:

trumento u objeto que sirve como recurse para facilitar el aprendizaje. Los
ementos concretos fisicos, que transmiten los mensajes a través de uho o mas
hicacidn (visual, auditivo o audiovisual).

mplementan la accion directa del formador apoyéndolo en diversas tareas, tales
ntener la atencion de los participantes, presentar la informacién requerida y guiar
as actividades.

e material didéctico estd dada por su carcter instrumental, es decir sirve para
aprendizaje que el formador quiere trasmitir. Es necesario tener presente gue si
sin un objetivo claro, en lugar de orientar las actividades, se dispersara la atencion
a los participantes. La seleccion de los materiales didécticos, puede depender del

tipo, complejidad y caracteristicas de la actividad a trabajar y de ias caracteristicas, expectativas y
cantidad de participantes.




Estos datos permiten descartar ciertos materiales, por ejemplo, si son 50 personas, en promedio
por capacitacion, serfa dificil utilizar rotafolios, carteles, a menos de hacerlos muy grandes; si son
80 personas en|total las que se capacitaran, es anti - econdmico pensar en impresos, pero si, se
pueden hacer ﬁotocopias. En la clase de ballet se debe analizar mucho el uso de elementos
materiales, pues al hablar de danza, hablamos de movimiento, no de imdgenes fijas; en este orden
de ideas puedejn usarse imagenes muditiples, por ejemplo, para ensefiar el temp lié, que es un
conjunto de pasbs concatenados, se les puede hacer entrega de copias, con fotografias especificas
de cada paso. ‘

Es de vital importancia tener claro los recursos que se van a necesitar y con los cuales se puede
contar, tanto humanos, como financieros.
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éQué es un Recurso Didactico?

Un recurso didactico es cualquier
material que se ha elaborado con la
intencidn de facilitar al docente su
funcion y a su vez la del alumno.




¢Qué Funciones desarrollan los recursos didacticos?

A continuacidn, lo resumiremos en seis funciones:

1.Los recursos didacticos proporcionan informacion al alumno,

2.50n una gufa para los aprendizajes, ya que nos ayudan a organizar la informacion que queremos
transmitir. De esta manera ofrecemos nuevos conocimientos al alumno.

3.Nos ayudan a ejercitar las habilidades y también a desarrollarlas.

4.Los recursos didacticos despiertan la motivacion, la impulsan y crean un interés hacia el contenido
del mismo.

5.Evaluacion. Los recursos didacticos nos permiten evaluar los conocimientos de los alumnos en cada
momento, ya que normalmente suelen contener una serie de cuestiones sobre las que gueremaos que
el alumno reflexione.

6.Nos proporcionan un entorno para la expresién del alumno. Como por ejemplo, rellenar una ficha
mediante una conversacién en la que alumno y docente interactdan.




Consejos Practicos para crear un recurso didactico.

S POSICIONES DE LOS PIES
1. Debemos tener claro lo siguiente:

2. Qué queremos enseflar al alumno.

3. Explicaciones claras y sencillas. Realizaremos un desarrolto previo _ .
de las mismas y los ejemplos que vamos a aportar en cada L - , b B A
momento. 1} z% R LA

4. La cercania del recurso, es decir, que sea conocido y accesible para . e Ches
el alumno.

5. Apariencia del recurso, Debe tener un aspecto agradabie para el
alumno, por ejemplo, afiadir al texto un dibujo que le haga ver
réapidamente el tema del que trata y asf crear un estimulo atractivo
para el alumno.

6. Interaccidn del alumno con el recurso. Qué el alumno conozca el
recurso y como manejar, Un facilitador debe contar con el manejo
de la informacién o el contenido del cual tratard el proceso de
capacitacion, ya que la facilitacién a diferencia de un proceso de
ensefianza tradicional, requiere de la capacidad y habilidad de
poder responder a todas las inquietudes o dudas de los

““““ participantes.

POSICIONES DEL BALLET




RECURSOS METODOLOGICOS

Las técnicas de Facilitacién

a)Receptivas: los integrantes del grupo, reciben la informacién siendo escasa su
participacion activa como es el caso de una exposicidén o ponencia. (que es la
técnica usada tradicionalmente por los maestros de ballet, en este caso el
estudiante simplemente absorbe los conocimientos del docente, el uso de la
reflexion se aplica en afios avanzados, no en los afios base del aprendizaje)

b) Participativas: Promueven [a intervencidn activa de los participantes por medio de
preguntas, aportaciones, discusiones, andlisis y conclusiones, incrementando la
retencion, la creatividad y por lo tanto el aprendizaje. (esta técnica es

generalmente excluida por los maestros, pero si reflexionamos en ella, y la
aplicamos puede ser muy efectiva, haria pensar a nuestros estudiantes, y asi
desarrollar su capacidad de correccién a sus propias debilidades)



Ejemplos de técnicas participativas

* Conjeturas y posibilidades
* Lluvia de ideas

* Estudio de casos
* Juego de roles




Material Didactico

Es cualquier instrumento u objeto
que sirve como recurso para facilitar
el aprendizaje. Los materiales son
elementos concretos fisicos, que
transmiten los mensajes a través de
uno 0 Mas canales de comunicacidn
(visual, auditivo o audiovisual).
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